
ПОЯСНЕНИЯ  

по установлению запрета на осуществление трудовой деятельности в одной 

организации близких родственников (свойственников) 

 

Согласно ст. 3 ТК РФ какие-либо ограничения в трудовых правах и свободах или 

преимущества в зависимости от обстоятельств, не связанных с деловыми качествами 

работника, в том числе в зависимости от семейного положения, могут быть 

квалифицированы как незаконная дискриминация, за исключением тех случаев, когда 

различия, исключения, предпочтения, а также ограничение прав работников определяются 

свойственными данному виду труда требованиями, установленными федеральным 

законом, либо обусловлены особой заботой государства о лицах, нуждающихся в 

повышенной социальной и правовой защите. 

  В некоторых случаях законодательством установлен ряд ограничений в 

отношении совместной работы лиц, состоящих в родстве или свойстве. Так, гражданин не 

может быть принят на гражданскую (муниципальную) службу, а гражданский 

(муниципальный) служащий не может находиться на гражданской (муниципальной) 

службе в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а 

также братья, сестры, родители и дети супругов) с гражданским (муниципальным) 

служащим, если замещение такой должности связано с непосредственной 

подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому (п. 5 ч. 1 ст. 16 

Федерального закона от 27.07.2004 N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе 

Российской Федерации", п. 5 ч. 1 ст. 13 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О 

муниципальной службе в Российской Федерации"). На работников государственных 

учреждений субъекта РФ, не являющихся государственными либо муниципальными 

служащими, эти нормы не распространяются. 

Помимо этого, часть первая ст. 349.2 ТК РФ распространяет определенные 

ограничения, запреты и обязанности, установленные Федеральным законом от 25.12.2008 

N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами в целях 

противодействия коррупции, на работников Пенсионного фонда Российской Федерации, 

Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда 

обязательного медицинского страхования, иных организаций, созданных Российской 

Федерацией на основании федеральных законов, организаций, создаваемых для 

выполнения задач, поставленных перед федеральными государственными органами, в 

случаях и порядке, которые установлены Правительством Российской Федерации. Во 

исполнение названной нормы Правительством РФ принято постановление от 05.07.2013 N 

568, устанавливающее категории работников, которые не могут осуществлять трудовую 

деятельность в случае близкого родства или свойства с работником соответствующего 

фонда или иной организации, если осуществление трудовой деятельности связано с 

непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому. 

   Письмом  Минтруда России от 16.05.2017 N 18-2/В-297  «О применении 

отдельных положений Постановления Правительства РФ от 05.07.2013 N 568»  даны 

комментарии положений Постановления Правительства РФ от 05.07.2013 N 568 "О 

распространении на отдельные категории граждан ограничений, запретов и обязанностей, 

установленных Федеральным законом "О противодействии коррупции" и другими 

федеральными законами в целях противодействия коррупции". 

  Запрет на совместную работу родственников и свойственников в федеральных 

государственных учреждениях и в федеральных государственных унитарных 

предприятиях, федеральных казенных предприятиях распространяется на работников, 

замещающих должности, включенные в перечень должностей, предусмотренный 

пунктом 1 постановления, при условии, что данные работники являются близкими 

родственниками или свойственниками, замещают должности руководителя, 

главного бухгалтера или иные должности, связанные с осуществлением финансово-



хозяйственных полномочий в одной организации в условиях непосредственной 

подчиненности или подконтрольности одного из них другому. 

  Таким образом, данный запрет не распространяется на вышеуказанных 

работников в случаях: 

  - если финансово-хозяйственные полномочия работниками - близкими 

родственниками (свойственниками) осуществляются вне условия непосредственной 

подчиненности или подконтрольности одного из них другому; 

  - если один из работников осуществляет непосредственно деятельность, 

связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к основным видам 

деятельности организации, например, в сфере науки, культуры, здравоохранения, 

социальной защиты, образования, спорта (ученый, искусствовед, балерина, актриса, 

практикующий врач, учитель, спортсмен, юрист и т.п.). 

  О непосредственном подчинении может свидетельствовать ситуация, когда 

руководитель в соответствии с должностным регламентом, положением о структурном 

подразделении является прямым (непосредственным) начальником работника и имеет в 

отношении него право давать обязательные для исполнения поручения, контролировать 

их выполнение, вносить предложения о повышении в должности, об изменении круга 

должностных обязанностей, о принятии мер поощрения и дисциплинарного взыскания и 

пр. 
 


