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1, оБщиЕ положЕниJI

1.1. Настояцее положеЕие определяет rl регуJlируgr деятельЕость__Психо,rогической слркбы в

МАоУ гимназии Ns70, t tсихологиT еЁ;;;;й6; является оргавизалиояЕо-ф}ЕкциоIrа,lьЕоЙ

структурой Муllиuи"-"lrо,о uu"onu"-,io обр*оuu""п"оо,о у*рехдения гим*lазии Ns70,

1.2. психоломческм алужба (далее - Служба) u 
"чо"й 

д""*]11|л",и р}ководствуется

межд}ъародньlми. федеральньrми, 

'-o","o"-on"," 
HopMa'l ивно-пр'tвовым и док\'l'енlами,

Фелеьаlrьн ьм законо, . об обрuзочuпi"';;;;;;;;;; o"i"puu" 
" " 

о i zч. l z.20 l 2 J\ь27]_Фз (с

",,"aо"""""" 
и допол нен и ями )" П ро,tr"", "оп-о*о,\' 

с r аллар гоv 
л 

u Пе,пмоl а-пс ихолоl аý

tпсихолог в сфере образованияl". 
";#;:;;;;;;азом 

минlрула р.оссии от 24 июля 20l5

l'"* "iЁr"or]'!"r"io" мдоу 
- ,T,J," ш,то, докмьЕыми док}меItт:tми, Еастояцим

пй*"rr"*, "о,-' 
ЕорматItвIlыми правовыми iкт,tми,

1 .3 . ДеятельIrость Службы позволяет:

- реаJlйзовать помоць обучающему"" u об""п"о"о"ll эффективвого развития, социмйзаций,

сохрапеЕия и у,.реIlлеltия ,uufo"u", 'u*"*, 
прав детей и подростков в условиJIх

::ffi:r:T*'oiio'uTJJu'"o.ou"" сfiециальньв условий обучеяия обуrающихся с

о, pu""""nno,," во1можностяvи_здоровья:
_оказываlьсодействиеuр*рu,,о'.*"иремизациипрофаМv'разВитияобразовательноtо

учрсждеЕия с учетом создмия bon-",' O,i*onp",-ouo усдовий для развптйя и воспитм''я

- fi:l;""*" в создаяии и рсализаtци KoMIuIeKcllbц психолого-педагогических программ,

n*puuo"rouo, "u "p"ooon"n"" 

'_психолого-педагогиqеских и соци,шьЕьтх пробlrем

обуrающихся, в том члlсле ; ";;Фj образоватедьньши потребЕостями, развитие

ой"ппur'' uч,"опомотив'lроваЕных детеи,

- взаимодействовать со всеми y*u"*"n*I,l образовательяых отвошеяий в цеJбIх создаяия

- 
;;Ёа;й;';;-, условий дJш развития и обlчепия обучающихся,

1.4. Освовными прппципамп работы Сrryжбы являются:

- Принцил системвостлl - "у,""*Ъ,*"" 
мторитма работы и исполъзоваЕие возможностеи

всех основньтх "-р*п"",Г"-о"*"пu"Ъ"*'""о*,а-психолога 
(профилактикй,

просвещения_ диа носгики, конс}льlирования, коррекции),_

- пр""u"n целос ности "о" 
;;; "J";;lгт:.l-т*т##;':.*x'J;;fJ""#J:

пяботать со всей личностьк
"'i,йЙо"о""..'"оцион,Lльньь и г,д, проявлений,

- ГIринчпп целесообразЕости - любое психолоIИческое воздейотвие должцо быть

осозgанным и подчиtlено по"*п",*оt цели, т,е, психолог долхея осозЕавать, поqему Й

Й u"ao on a,о o"nu"-, причIпlу и цель воздействия,

- Привцип причиЕIrой oOy"oouo"i'oo".г" - *бое психологическос воздействие должIrо бьfгь

"inpu.o"oo 
ou,prr"* **'1Н;"*1"":iПЖ::' 

воздсйствие должцо быь проведеЕо

- Поиццип своевремевяости - л- 
l'J"Ёi"i'" 

" 
i"iiO,j;;" бо*опр"","uо л," 

",о 
высоttой эффективliости условиях,

2. цЕль и зАддчи

2.1. ldелью деятельIlостrl Сл}ц{бы является псltхологиаlеское обеспечевие и повыlцевие

эффективвости п"r-о"""'*о,uйо,й.u,^"u "",n*ологltческюго, 
здоровья и социztльяого

бiiопопу*"" *:," у"*, "iI:: :3IHi;;*;H:;;:;T*."i;lжБЖHH::}:"""fr::ýi
(психологической поддержки ) п(

соо1ветствии с це]аями и задачами развития МАОУ гимназии Л!70,

2.2. Основнь!\4и ]адачами Сл)жбы являюrся: 
,



2.2.1, сохраrrеlrие и укрепление rtсихологиqеского здоровья обучаюrщtхся, педагогов и

рооr."п"й 1a*orr"u,x представителей}

!:#]';'":;";;;; i 
-Ъ^*,, 

особенносlей",ч i:iл":..:::нI;ч*
обучающихся,

?"1",*#r;ý:Ж;о"а;#; ";;;;;;;;" 
прйчиЕ их возllикновеltия, пlтей и средств их

'_5.п,:';:;ii*-*"омогические 

мопиториltги, позволяюцие плаfiипрвать и осущеотвJulть

эффекr ивное псиrологическое сопрово)мение:

2 2-4. обеспечеЕие п""*опо""""пч" б""':lоi"по"", *о*6ортвости образовательЕой среды;

2,2.5. создапие специшlьIrь1х оОр*оЪu"Ъпоп"о у"по"'й д"' обучаюцихся в соответствиIi с

i*nn,r"or"", п"r*олого-медико-педагогйческой комисси,';,_

'?6 соTпание yсловий д,lя "ou,ii""""" 

'о""ооогической 
культуры и психологической

;.Й'.;;;;;r; J*" y.u"*"nou оОразовагельньв огноценийl 
_

2.2.?, обеспечеЕ е, со,""""о 
" 
n"ouiiil"-i "оЪч"-,",u",o 

образоватедьяой оргавизаци,l (в

том qисrlе со специалиста.ilи u оЙ* "",*"оо"ствеЕItого 
сопровождеIiия), комплексЕой

ппоiЬипактикl социальвоt дезадаптаriи?и o",u""uuu,* uuп"""й в образовательlrой среде, в том

"ia"'" ^"""**", "_ "*ик,l 
ивноl о и с} ицида,.ьного поведенияl

З. ФУНКЦИИ И НАПРАВЛВНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

З.1, Сопровождепrrе образовательЕого процесса:

З.1.1. сохрдrепие fi укреплецие u"7"опБ"*""по,о здоровья обучающихся, содействие их

личЕостЕому, интелл"п,у-опо"у, "uo"-"EoMy 
развитию, самопозЕаItию_и саморе,цизации,

'1 1 |l обеспечеЕие. "о,"""т"о " 
n",],--u", " "п"ц,-,",*, 

образовательЕой орг {изацLlи,

""r*ой """"пои 
о"3опаснос rи обра]ова lельноl о пространсrва:

3.2. ,Щиагяостическое я,tправлеltие: 
"ологических 

особенпостей
З.j.i--"*рrп"пaоuо"! мониторйIlговQе й чглчблепвос изуlевие психологй,

оЬлu,.riп*"", .pyn", i:1::]::::;#"T::"#xHýý "T""t;:#;;ffi , потеliц,,аJlыlых

i"Т"__"il"s"тfi:""J#lЁ}iii,lт,';"".,,*,", в профессиональяом с.lмооflределе,'ии_, 
.а

та(же выявлеЕие прltчиll и 
""rorornou 

яарушьний- в обуlепии, развптии, социальвои

адаптации;
3.2.3. выявление и поддерхка обучаюпшхся, в},кдающихся в созд&iии спецлальвьIх

образовательЕьгх у"ооч,nй, "ou,*u"l;-;Й"", 
oobn" , "o""ou,"nbcTBe 

с целью защиты

закоltвьD( прав и иятересов ,"-r;;;;;;;;;;-, в т. ч. приоритетltого права ребевка на

HТ:;r:ý::;Ж";iiIo'i,"" "о"""""о 
со специм,nстами образоватеJьпой орf flзации, в

соответствии с их проф,п"" o"""nuio"*, n* "*'u"ду-,оо, 
так и с группами обу{аЮцИхСЯ

в соответствии с пllаном работы ва год,

з.з. коррекцIrоЕпо-р*"""*.r* 'T:::Txf,iroouurr"" ,по"ости обуlающегося и сохравеIIие

:"'l,#iffi::"JН:'ЪЪi#i;';;;по.o - п"о-о"ч"ских мероприятий с целью

;:rfiffiБ";;,Л u пЪ,*о4"*""пом и иЕтеллектуаJIьI'ом развптии rt поведеЕи1I;

З.3.2, склоrrIrости n "u"""о""*'"--пр**uру*",*"й, 
формироваrrйе социальЕо значимой

}]]:::il:""i""ЖНТч o""ou" совмесгной_деfiелы]::,:j:i:",*","холоtов, rтителей-

;;;;;";;";у,*r"r"-дефектолога, педагогов и других специаJIистов,

З.4. ПрофилактИЧеСКОе gаПl]аВЛеЯИе' 
еIiие отклонеЕий в психофизическом развитrrи и

il]J"n,r:ж"#HН::"]lЭH,i;;;;; ",Ьоо,uо,o"""й, "редупреждеI 
tе возЕикЕовеltия

"влений 
де.адап t шr" и об} чаюшихсяl

З.4.2. разработка коllкрепrьц 
-i"no""",luu,lt 

педагогltчесj<r,Iм 
_работItикам, 

родителям

(заковпьтм представителям) no J**o""ro помоци в вопрос,Lх воспитдlия, обуrения и

развIlтия.
3



3.5. Просветительское паправлетrие:

З.5.1. формирование у об}чающихся, и
педaгогических работников и рlT соводителя
псйхолого-пед,гогиqеских зЕaulиrlх, желаЕия

собствеппого развития;
З.5.2. создапие условий длJI поJIпоцеIпIого

обучаюrцихся, на каждом возрастrrом этапе;

их родителей (заковньтх представителей), у
образователъяой оргаЕизации потребвости в

З.8. ОрганизациоIflrо-методическое напр,вление:

3,8.1. апапиз и обобщеЕие результатов сопровождеIlия,

использоватъ их в цнтересах обучающегося,

личностЕого развития и сzlмоопределениlt

разработка рекомеЕдациЙ по его

З.6. Коuсультативlrое Itаправпетiие:

З.6.1. on**"" помоци обу]ающимся, их родителям (закоrrвым представителям),

педагогическим работникш,r и другим уqастникам образовательfiьIх опiошеЕий в вопросах

развития, воспитаЕия и обучеппя посредством консультировмия;

совершенсI воваяпю
3.8.2, участие в деfiельЕости Консилиума, Совета ло профилмтике правоЕарушеIlий,

aо""ой"* методиqеских объедиЕеIмЙ, семиЕара-х, конфереяциях по проблемам воспитанIIя

рalзвития и социалtlзации обуlаюцихся.
i.ВЗ. y.ru"r"" в комплекспой психолого-педагомческой экспертизе профессионмьной

деятельности, образовательllых программ и проектов,

З.9. Соцдмьно-диспетчерскм деятельЕость:
3.9.1. обеспечение всех )л]астЕиков образовательного процесса шrформацией о возможвости

полу]ениJI помоци в слуjмх, l]ьподящих за рамки профессиональяой компетепции

"n"rr"-r"ro" 
Слутсбьт, посредством создмия бапка данпьп< о слухбах, оказыв,tю шх

профессионмьЕые услуги;
З,9.2. переад)есация по оказаник) комплексЕой соIlи'шьно-педагогической Ii медико-

психологической помощи и не снймает ответственяости со специмиста Службы за

да,'IьIiейшее сопровожденfiе обучающегося и его семьи,

4. оргАнизАциJl рАБоты

4,1. В состав Сл}rкбы входят спецпalлисты: педаIоги-психологи, которые взапмодействуот с

классЕьlми руководilтелями, учителями-пред\{етвцкамй, ),ttителями логопедами, учителями-

дефектологами и администрацией орraшiизации,

;Э] Нйу"*" специалистов Службы: рабочее время определяются Еа осЕове требоваяий

,;;";;; оо*й"пrоu профЬссиональной деятельЕости, в соответствие с графиком и

цйо.раммой работы, режимом! установленвым в образовательЕой оргшlизшlииj прав!tл,tми

вЕ}трешIего распорядка, планом работы Службы,

4.З, Деятельность педагогов-психологов осуществляется в соответствии с должЕосш!ыми

инструкциями и годовым планом деятельЕости,
4.4. Для деятельности педагогов-псfiхологов в образовательЕой органItзации предоставляется

цеобходимое материальЕо-техЕиЧеское и методичесКое осващеЕие, выделJIютсЯ помещеЕIllt.

соответств},юцие требовФrпя\' саllпиН и других док}меЕтов,

4.5. Спсцимисты Службы:
4.5.1. определяют приоритетные направлепия своей работы, исходя из цели и задач

дея rельности с lужбы:
4.5,2. обеспечивают использоваЕие и проведеЕие разлиаlllьтх форм психолого-педагогическои,

социальuой работы с педагогами, об}чающимися и родите]rltми;
+ЗlЗ. ,р"r""".,1rастие в работе конфереЕциЙ, совещапlrЙ, семинаров, собраниЙ, советов по

вопросам психологии, социаrьяOй педаIогикIl, логопедии и другим профессиоваlrьвьтм

профилям;
4.5.4. реализуот прогрalммы l1сихолого-педагоIического сопровождеl]ия;

4.5,5. реryлярIrо повышают свою квалификацию,



4.6. Междисциплинаряое взаимодействие специаJlистов в образовательной оргаяизации

псt1пествляется в формате психолого-педагогического коясил'l}ма (ППк), которьй является

Й;;; ,n"r"urb" С.тужбы, Состав, задаrм и порядок деятельЕости lцкольllого

*on"-ry"u определяется локмьЕым актом - ПоложеIiием о школьЕом псйхолого_

педаIогическом конси,тиуvе,
4.7. Служба осуществляет взаимолействItе с }чреждеЕиями здравоrохр'lпеIrиJr, социаJlьнои

запцть1 семьи и детства, органirми опеки и попечительства, орг,шами вllутрешшх дед и

прокураryры, обцествеЕньIми орг,ц!изациями, оказывающими помоць образовательным

1-rр"й"п""" u ,о"r,итаяии и развитии обучаючцхся,

i.d. f""r"n"oo"ru Слуrкбы осуцествляется в тесяом взаимодействии с админ''страциеи,

педагогalм!l, классltыми руководи,rс,Jrямиl Itедагогами МАОУ гимЕазииNа70,

;;-i';;;;;; 
""rро"о*о"r*r, 

ребепка и его семьи приЕимается специ.,1истами службы Еа

заседавии пс!iхолоГо-педмогического Консилпума, Совета по профилактике правопар}шений,

по запросу.'+. 
iO. 

-Ъ"ir"пu"о"rо 
Службы происходит во взалмодействии с родителями (законItьп'aи

представителями) обучаlощихся,

5. руководство служБоЙ

5 . 1 . Общее рlтоводство СJryжбой вьшолlяет директор МАОУ гимназии No70-

6. рАБочАя докумЕнтАtия

6.1. Педагог-психолог в своей деятельtlости ведет след},ющ},ю документацию:

- Нормативно-правовм документация;

- Годовой плаЕ работы;
_ жчDtlал лп{ета видов работ педагога_психолога (rý?Ем учета индивидуальпых форм

p"O.,.ii p"""i пе, " 
.р1 nno"o," форv рабо гы, ж5 рнм консуль l аций)l

- Циклогра.мма и график работы;
Оrrёrui 1*-rr*""кий отчёт о проделмяой работе за год, малптические справки по

IIтогalм адаптаций, filшlипtческие 
"opu"u" 

no p",yn"u,aм диап{остики гоmвЕости к школе It

т.д.)

- Рабочпе программь1 и лругм служебнм докумеЕтация, которая ведется специалистами

Службы согласяо должЕостЕым иЕстр}кцIлJIм;

6.2. Плавы работы п".оо, o"-o.puJ"u' и графики работы 1,тверждаются директором МАОУ

гимвазил Nq70.
6.3. В целях повьтшеЕия качества взаимодействия специалисты (педагоги-психологи) Службы

имеют равЕые права доступа к рабочей докумептацци при соблюдевIlи принlцпа

обязательЕой коЕфидеяцимьности дапвых,

7. прАвА и оБязАнности спЕциАлистов сл}DкБы,

7.1, Специаlгисты С,Dжбы имеюl право:

7.1.1. ввосить предложения no 
"uчЬр*"п""оuu*ию 

работы, свя]анЕой с предусмотрецЕыми

должяостяой иItструкцией обязаяпостямиl

7.1.2. определять прIIоритетвые цщIравлевия работы, выбирать формы и методы работы;

7.1.3. зI{акомиться с докум"rrочией улебпо_воспитательного процесса, веобходимой для

мчествеIлlого выпо]шеIi{я своих обязаIIЕостей, обрацаться с з,tпросами к ад}tиЕистрации,

педагогам, специa!листам;
7.1.4. прис)тствовать на уроках и мероприятияхJ проводимьв другими педагогиqескими

оабоtниками в предела,\ своей ко\lпеlеtтuии:

7- 1.5. no"o,ru * 
"uoo 

ква,lифи кацию в установленном порядке:

7.1.6. проходить атrестац'Iю в устаповлеIlном порядке;

5
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7.1.?.участвовать в рассмотрении споряьD( вопросов, касающихся всех участttиков

образоватеJБвого процесса;
7,2. Специмисьl Сл}жбы обязавы:

7.2.1.рlковолствоваться соотвЕтств}'ющими нормативным" a:1]":::}... Еастоящим

;;;;;.;;;;;;r;" до*у",""rч"", р".п,tмеЕтируIощ!lми деятФ'ъЕость службы;

7.2.2.рассматривать вопросы и прйItимать решенбI строго r в граЕицах своец

проф€ссиоIrФIьIrой компетеЕции;
7.2.з. зЕать новейшие достижеция flащи, примевять совремеЕвые меmды работы;

7.2.4. работать в тесЕом ко}гftlкте с адмшlистрацией образовательпой оргапизациrt, оказываь

необходим}rо помощь ад,lияистрации;
7.2.5. за]цицать права и интересы лс,гй и их родителей (закояI$Iх представителей),

7.2.6, сохранять конфиден циа,,l ьнос l ь сведенийi

Срок действIrя ПоложеЕия Ее огравиqеII

й;;;""" и дополпеЕIrI к flоложевию припимаются яа Общем собршшЕ рабопшков

мдоу гимвазиц М70 в составе новой редакции Положения, которое утверждается приказом

руководителя образовательrrой организации,

l[ослепринямяЕовоиреДакцииположеЕия,предьЦУЩмреДакция)трачиваетсЙлУ.


