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1, Общuе положеплtя
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реабилитир}тощм - запIита иптересов

семейвые или иIJые условиJr, повышеЕие
семьи и члена lш(ольltого коллектива.

обуlающегося, попавшего в ЕсблагоприятЕые
статуса и цеЕности обучаюцегося как ,шеЕа

2, Цели п задачи деятельпостп Ковсплпума

2.1. Основнм цель Консилиума - выработка коллективного решеЕия о содержаЕии

обl-тения и способах психолого-педаIогического влияния Еа обуlающихся,

деяrельностью Коясйлир!а является обеспечение диапlостико-коррекцilоIfilого,

психолого-педагогического и социмьного сопровохдеЕия обучаюцихся, исходя из

|"-urur* uоarо*rrостеЙ образовательной оргаI зыlии, в соответствlли с особыми

Ьбр*очur"оuп"*" потребноiтями, возрастпыми и иIIдивид/альIБIми особеявостями,

состоянием соматического и Еервно-психическоIо здоровья обучающихся. Такие решепия

приt{имаются на осцове представtснных учителями и специмистами МАс)У гимЕазии

Ns70 диагяостических и анalлитлческих дfitЕьж об особеItЕостях коfiктетного

обуrающегося. а также при прелоставлеЕии в МАоУ гимЕазпю Ns70 родителями

(законными представителями) Заключевия Тпмпк,
2.2. В задачи Консилиума входит:

своевремепное вьIявление и ранIrяя (с первьп дней пребывдlия обуqаюцегося

обр*очua"пu*о" учреждении) диа;Еостика отклонеЕиЙ в развитии, трудЕостеЙ обучепия

и адаптацип, также при предоставлепии в МАоУ гимЕазию N970 родителями (закоrшыми

представителями) Заключения ТПМПК;

-- вьшвлеЕие обучающпхся, пуя(дalющихся в создмии специаJIыIых образовательIтых

условий И подготовка рекомепдаций и соответствующих док}а{еЕтов по Еапрzвлению их

яа ТПМПК для получения зaключеЕия о необходимости создадия в образовательноЙ

огl ани lации специмьньв образоваlельных }словий:' 
создание комфортной и безопасной образовательЕой среды в ОУ;

- коллективное изучеЕие трудностей обучетrия и воспитания об}чающегося с помо lью

всех участнltков образовательtiого процесса;

- выlIвлеtIие аIсуаJIьных и резервньlх возможностей об}чающегося;

- разработка рекомендаций администрации, учителю; родителям (закопЕым

пре,лставrrrеля*1 дпя создания условиЙ, обеспечивающих индивидуlчlьЕый подход в

лроцессе его психолого-педагогического сопровождевия;

- оргfuшзация и проведеяие комплексЕого моЕиторпнга изучеяия ли!шоотй и развития

об}чаюцсгося; иядивидуальньL\ особеЕностей развития позIIаватеJIьЕой деятельЕости

(речи, памяти, внимдlия, мы[IJIения, работоспособности и др,), изучение

tlnoou"oy-urro.o профиля эмоццональпо-волевого и личIiостяого развития обучаюцихся

с особымIt образователыlыми потребЕостями и (или) с иЕваJlидltостью, с использованием

диапIостических методик психолоlо-педагогического обследовапия, с цедью вьUIвлеIiия

причиIl BpeMeHHbD( и/или стойкшх трудrrостей адаптации;

- организация и провсдеЕпе моItиторшIга по оцеяке созддlия споцимьнь

образовательных условий и эффективl,tости реа",lизации коррекционно-р,ввивающItх

программ в соответствие с заключеЕием ТПМПК;
профилакгика физических, rtЕтеллекryaшьЕьIх и эмоционzlльItых перегрузок и срывов,

оргаЕизация психологически адекватпой образовательЕой среды;

- подготовка й ведеItие докумен,l ацИИ, отражаюцей акту,tльное развIIтп€ обуlающегося,

диЕalмику егО состояЕия, овладеЕие lltкольнымИ навьп€ми, умеЕиями и зЕаIlиями,

перспективное плаЕироваЕие коррекционно-рllзвивающей работы' оценку ее

эффективЕости;- 
Ър.*rauчr" взаймодействия между педаrогическим коJlлективом образовательЕоЙ

орг;изации, родителями (закодЕыми предст,вптеJUIмп) и разли!шыми специ,[,шстами,



3. Оргавпзация деятельностп и состав Консплиума

3.1. Общее руководство деятельпостью Копсилиума осуществляет дйректор МАОУ

гимЕазии N970,
З.2. Состав коцсили},!{а утверждается приказом директора МАоУ гшиназии Nq70,

3.3.ВсоставконсиJtиУмаВходятпостоянЕыеq,'Iеяы_пре'ryеДателЬкоЕсилиу!'tа.
заместитель дирекгора по социa1,1ьно-правовой работе; 1"rитель, работающий в осповIrой

шпопе; yn"r"oi рчботающий в нача,rьной школе; учителя-логопеды, учитель-дефектолог,

,r"дчaоir-п"rrопоar, социмьI{ый педагог. На заседание приглашаются учитель (кJIассньй

руководитель), учитеJIя и педагоги, работающие с коЕкрепlым обl^rаюшимся,

З.4. В диагностически сложных или коЕфликтньD( слу,Itшх специалисты

КоЕсйли)4йа паправляют обу!t ощеIося ца консультацию в условиях ТпМПк,

3,i. ОбслЬдован"е обучаюшегося специмист,lми КоIiсилиу"!а осуществJIJIется по

шlициативе родителей или педaгогов школы, В случае инициативы пед,lгогов

образовательяой оргашзации должно быть попу]ено согласие родителей (закояЕьтх

прiл"ru"rr"п"Л) ва обследо*u*ие обучающегося, flри яесогласиИ родiтелеЙ (закоЕвых

представителей) специмйстalми ko"",n"y"u долхяа проводиться работа по

бърмироrанию у родителей (закопвьтх представителей) адекватЕого повимания

;й;;, ,"*оо" ,. интересов обучаюцегося, Во всех случ'их согласие родителей

(Йкон""пr предсr*ителей) должно быть подтверждеrrо их заявлеЕием и договором,

3.6. Об"п.ооuur"" обучающегося должtlо осуществляться с учетом требований

пробе"""о"-uпоЛ эт"ки. СпЬциалист", Ковсилиума обязаяы хранить профессиональпую

,bny, u ,о" qисле, соблюдать конфидеЕциальЕость заключеЕпя, Гlредседатель и

сlIецимисты, у!аств)aющие в работе Консилиума, i{ec}T oTBeTcTBeIlBocTb за

поо6rд"оцuЬ"о"* ипформации об обучающихся, проходивших обследоваrrие на

психолого-педагогическоМконсили)lмеиллtЕiаходящихся-Еакоррекциовllо-
диагвостическом, коррекциоЕво-рaввивающем, иЕом специшIьЕом оЬуqений,

З-'1. Обследоваяrе обучающегося проводится каждым специмистом Коясилиума

индивидумьtrо, opn о"оЬ"од"*о",и - в прцсутствии родителей (законньтх

представителей).
3.8. РезультатЫ обследовапия обуrающегося протоколируются, отрiDкаются в

заключении, которое составляется коллегиiшьно и явл'Iется основанием для ремизации

соответств}тощих рекомеЕдаций по обучеtlию, воспитанию,

3.9, В Консилиуме ведется следующая докумеIrтация:

Приказ о созд fiи КоIrсилиума, утверждеЕии его состава на теt{у-Iций учебtrый год;

- Полоясение о Ковсилиуме;

- График провеления плыlовьD( заседаний Коuсилиума на учебЕый год;

ЖурЕм учета заседаЕий Консилиума;

- Журlrал регистрации коллеги&llьЕых заключсний КоЕсили),ма;

Журrruл nporononou направлений обуrающихся Еа ТПМПК;

- Протоколы заседания Коясили}ма;

- Иодrurдуа*поr" карты учёта динамики развития обучающихся (далее - Карта

развития) (и/или индивидумьный образовательный маршрут), пол}чающих психолого-

педlrгогическое сопровождеЕие;
Журнал регистрачии обучающихся. направленЕых Еа ТПМПК;

- Заявка от учителя на проведенйе Коясилиlruа и психолого-педагогического

обследования обучающегося;
заявление родителя (закоfiного представителя) обучающегося о согласии Еа проведепие

п"'*опо.о-п"д-о.,]1ческогообследоваtIияребёЕкаспециапистаМЙкоЕсили)ма,Еа
обработку персональпых данных;

- Договор с родителями (законными fiредставителями) о психолого - педагогическом

обследовавии и сопровождеяии обlT аюцетося;

- Договор о вза модействии с ТПМПК и МАОУ гимЕазии N!70;
4



3.10.1. Г[ротокоJш заседаЕий ведутся в печатlом ( писъменноп,1111"; 
*"о no"n" 

".оЗ,iО.Z. Проrо*о,- Консилиlма оформляеlся не п:l1:::,л::y.:::е ] r

пDоведения 
" 

noo*"o*u|oт"" предселаrе'lем и ceKpelapeM консилиума,
"**1,ii;,j, 'lio*.o""*, 

"n 
о n "n.u"-"",o,. 

y"ui*1.*". в 
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ге Консили}Tиа, несут

oTBeTcTBellIiocTb за коIrфидевциально",о ,пфор"uu"п об обрающихся, проходившох

обследоваяие.

4, Подготовка п проведепие Копсплпума

4.1. Ковсили}мы подраздеJUIются Еа плшlовые и впеIlпшlовые,

4.2. Перuодлчяость коltсилиума определяется, реальвым,__зап_росом школы Еа

комплексttое обследовавие оОу,uоЙ"", 'классов (групп обучаюцихся), Плавовые

;;;; ;;"***а проводятся 2 раза в год, ва которых осуществляется аliмиз состава,

колиqества и диttамики ра,о"мя обучающ")(ся, Еужд'!ющихся в психолого-

педаIоfической оомощи,"--- - 
+.], Д""]"r"посlь плановы\ Консилиl,tиов налравлена наi

- апапиз обучающихся (группы рисr€)), ее колItчествеЕfiый и качественяый состав

(обучаrощлхся с призЕаками rпnonoiot о",*u",uции, неуспеваюцие и слабоуспеваюlrце

обучающихся);

- опоеделеЕие путей психолого-педагогического сопровождения обучаюпцхся с

,plrrl*-"" адап rации в МАОУ r иwнлзии Ng70l

пDиIIятие согласовавпо,о p"*,n,"*,- onp"bn"ul{Io специаJIьIIого (коррекциопвого)

обр*оuu ,"n 
"noro 

,uршруr а обlч аю ше гос я,

4.4. ВЕеплшtовые коясrtлиумы собираютсЯ по запросам педагогов, специалистов,

,o"r"oJйi' ;;;;;;";" работаючrих с облаюuцмся, Поводом д,lя проведеЕия

вЕепланового коЁсилиума "ч*о,""'uйо"о," 
,nn" uo"*,nnou"u'n" вовых обстоятельств,

отрйцательно вллJIющллх ва развrrие обуrаюцеlося в даяIrьIх образовательяьтх условиях,

Задачами ввеплмового коЕсилиума являются:

- о"*JJ"'Ъпро"а о необходимости приl,ятtlя адекватяых экстроfiIiых мер по

выrIвленЕьlм обстоятельствам;

- внесепие измеЕеЕий в иЕдIiвидумизироваIIЕую коррешlиопriо_- развйвающую работу,

4.5. В течевие З дЕей с "о"Ъ"u 
по"тупп"пия запроса на диагяостическое

oo"n"oouu"r" р"О""ка классЕый руководrIтель соIласовывает этоI вопрос с родtlтелями

i;;#;;;й";""п"*о; ',-np,' 
о.сутствии возражеЕий с их стороЕы, оргшшзует

npou"o"nr" п*поuого или внеллаt,ового консItли]rý(а,

4.6. Ковсилиlш проводится не позже 20 дней с момента согласовФtия вопроса с

родителями (заковЕыми представителями),

4.7. Председатель включасt,в сост;в коЕсилиума, кроме постоянЕых, цаправивltlих

обучаюцегося на КонсиJlйум оЪоч,о,о" *noo,, яепосредствеIl11о работаюlцtlх с

обччаюцi{мся и других специшlистов, Председатель ставит в известЕость споциаlпtстов

Kb""""lьlu о п"оО*одиvос |и обслелОВаltия обуlаошеt ося,

4,8, Консилlл)'м проводиlся под р}ководсlвом ПредседаlеМ, 
,.

4-9. В период, " "o""n"u-ib",yoneotl" 
зчпро"u u до _Коtсили)ма, 

каждый

специалист Коцсилиума проводиl инд[lвидуал"ное обследование обу_чаюцегося, плЛшРУя

время его обследоваIlltя с учетом реальной Ъозрастной и псtгхофизической нагрузки,

4l0. Каждый """о,-,"" 
КоЕс лип{а сост,tвлJIqт з,кJпоqеfiие по д,tвЕым

сооlвеlсlв)юшего обследования и разрабаlывае] р"поу"пол"}.._,,..,

4.11. На период р"*"й" рекоNlеFдаций, разработанлньD( специаJlltс]амиJ

кдассньй руководи""п" o,"n"*"ui", "66"n"u"o".г" 
ll ч:::9]:::]" 

шtдивидумьЕоIл

коррекциоttЕо-развиваюцей рабЙr и выходяциt с ияициативой повторЕых обсуждеяий

*"*fii.Ч:fiН:ЁЁ#|iii,],;" ведущим спецйапистом, (к}рлатор сопровождеппя)

Itазtlачается в первую очерсдь педагог (классный руководитель) класса,

5



4.1З. Каждый специмист, участвовазший в обследовании и/или коррекциоЕЕо-

рaLзвивающеЙ работе с обучающимся, дает свое заключеЕие lta обу{'lющегося,

окоячmельяое коллеIимьЕое заключение по результатalм с рекомендациями по оказаЕию

псItхолого_педагогической и социaчlьяой помощи обучающемуся также фиксируется в

карте развития об).чающегося й подписьвается председателем и всеми .UlеЕ,lми

ЕаIрузки в течение уrебного дЕя /

(змоЕIrых
отс)тствиипредставителей), Предложеяные рекомендации реаJlиз},ются только при

возражен"й со сrоропы родителей (законцых представйтелей),

4.15. ПрИ ЕаправлеЕиИ обучаlощегося на тПМпк, родитслям
предстaвителям) выJIаются на рукц Заключение психолого-педагогического

ПЪедставлевие на об)чающегося дJIя предоставлеtJия Еа ТПМflК,
4.16. В другие учреждеIлия и организацйп заключения специ,Uмстов или

коллегиапьцое заключение Консиллтума моryт напр,!вляться только по офичиальному

запросу.

5. Содержанпе рекомепдац й Консплиума по оргапизацпп
пспхолого - пелаr,огического сопровождеппя обучающпхся

5.1.Рекомепдации Консилиума по организации психолого-педагогического

сопровождениJI об}чающегося с особыми образовательЕыми потребностями

коЕкретизируют, дополЕяют рекомеЕдации ТПМПК й могут включать в том !мсле:

- разработку адаптироваIшой осЕовной общеобразовательной программы;

- разрабоr'ку инливидуаrБЕого уlебноt'о плана обучаlоцегося;

- адаптацию учебЕых и контрольно-измерительньLх матери,tлов;

- предоставлеЕие услуг тьютора, ассистеЕта (помоцtIика), оказьтв,lющсго об}чающемуся

необходимуо техЕическую помощь, услуr по сурдопереводу, тифлопереводу, тифло -

сурдопереводу (иЕдивидуальtlо или Еа группу обучающихся), в том !Iислс Еа перi-lод

адiптации обучающегося в оргatпизаlши /учебпlTо четверть, пол}тодиеJ учебньтй год /ца

постоянной осЕове.

- другие условия псйхолого-педагогического соflровождеIlия в рамках компетеяции

образовательной организации.
5.2.Рекомендации Консцли)ма по оргаЕизации психолого-педаIогиqеского

сопровождения обучающегося Еа ос!Iовании медициllского заключеIlия мог}т вкJIючать

усло*ия обучен"", воспитаЕия й рaввития, требуюцие организации об)чепия по

индивидуаJlьпому учебному плаву, учебflому расппсанию) медицинсt{ого сопровождеЕия,

(закоI lым
консили)ма,

в том числе:

- дополIlительпый вьrходной дснь;

- оргalцизация дополнительной двиIательной
свижеЕие двигательЕой цагрузки;

предоставлеЕие дополн тельЕых перерывов для приема пищи, лекарств,

6. Права и обязанrrости члепов Копсилпума

6.1 Специалисты КоЕсилиума имеют право:

- вrrосить свои предложсния по обесflечепию профплактики физическrм,

интеллектуаJIьных и эмоциональЕых перегрузок и срывов у об}чающихся, организдlии

комфортного психоэмоционмьяого рехимц создапию здоровьесберегающей

образовательной среды;

- вttосить свои предложеtlия по совершеЕствоваЕию деятельяостII коIiсили)ма;

рекоvендоваlь выбор образо ва гел ьно го марuJрл а об}чающегося:



- вьlбирать и использовать коррекциоIшые приемь1 и мgтодItческие средства в paMK,D(

своеЙ профессиоЕа,тьной компетенции и квалификации.
6.2 Специмисr ы Консилиl ма обязаны:

- обеспечивать проведение fiеобходимых мероприятий по моIiиториIlгу и оцеriке

эффективности реализации коррекционЕо-развивающих программ, оцеЕке реализации
Программы комплексного сопровождеi{ия обуqающегося с особьпlrи образовательЕыми

потребЕостями;

- вtlосить в Карry развития (и/или

обучаюцегося сведеfiия об изменениях в

реализации рекомеfi даций;

7,1 Рекомеlrдации по
обучающихся реализ}aются яа

йЕдивидуапьньй образовательriый маршрут)
состоянии развития обучающегося в процессе

оргапизации психолого-педагопlческого сопровоя{деIlия

основаниИ письмеItного согласпя родtтелей (законньп<

- руководствоваться в своей деятельIiости профессиоЕшIьными, этическими приllцилами,

закояодательпыми й правствеЕпымй Еорма_Ntи;

- сохранять конфиденциальЕость сведепий;

- "uщ"цuru 
пр*Ъ, интересы обучalющихся п их родителей (закоЕЕIл( предстЕвителей),

7. Права и обязанноgгп родителей (законных представителей)

представителей).
7,2 Родители (змонные представители ребеЕка) имеют право:

- присгствовать на очных заседаЕrIях КовсиJтиума при обследоваfiии своего ребенка

сflециalлистalми;
приltимать )лIастие] вьiскalзывать свое мнение при обсуя{дении результатов

обследования своего ребенка;
yjacTBoвaтb в созданrtи спецllаJlьньп образовательньiх условий для об}чающихся с

ОВЗ и иявал"дностью и разработке проIраммы ипдивидуапьной комплексЕой помоци,

иЕдивидуl1,1ьного образовательЕого маршрута (в соответствии с рекомеддациями
'l пМПк):

получатъ коЕсультации специмистов Консилиума по вопросам оЬследоваЕия,

"оrrроuо*д""r", 
обуqеЕия, в том числе ивформацию о своих правах и правах детей в

рамках деятельЕости Копсили}ма;

- в случое ЕесогласиЯ с заключеЕцеМ Копсилиума об особенЕостях созд,шiия и

реализации специшIьных образовательных условиЙ и иIiдjвиду,!,tьной программы

компл.*спой .rомощи в образовательЕой организации, обжаловать их в ТпМПк,
7.3. Родители (закоlrные представители) обязаны:

- не}косllительно следовать рекомендациям Консилиулfа (в ситуации согласия с его

решенI.Iем);

- обеспечить лрисутствие своего рсбенка Еа за}lятии, в сл)лае необходимости привод.tть

ребеЕка яа заЕятия в соответствии с согласоваltным расписанием, Ее пропускать змятия

без уважительной при.шны;

8. Порялоrс принятия и срок действия Положепия

8.1. Даяяое Полох(ение рассматривается и приЕимается ва Обцем собрапии

работников МАОУ гпмяазии М70 образовательЕой оргмизации и )тверждается приказом

руковолителя образовательвой организации.
8.2, Настояцее Полоr(ение приЕимается lla неопределеrrЕый срок It вступает в силу

с момента его утверждеяия,
8,З. Данное Положение может бьпь измеЕено и дополЕеЕо в соответствии с BIloBb

издаЕными нормативными актa!ми регионаJlьЕого, федеральпого оргаЕов упр,вления
образованием тЬлько решеЕием Общего собраяия работЕиков МАоУ гдмЕазии N970,



8.4. Изменflйя и дополцения к Положеllию пршймаются ца Общем собр iшi
работшiков МДОУ пдшазци Ns70 в составс Еовой редакции Положепия, коmрое
)тверщдаgrс-я прЕказом руководrтгеля образовательвой оргашзации,

После припягия Еовой редакции Полоr(еция, предыд/щая редalкция утрФпвает
силу,


